
 

 

Al	sito	web	

Sez.	Albo	Pretorio	

Sez.	Amministrazione	Trasparente	

	

DETERMINA	A	CONTRARRE	PER	AFFIDAMENTO	INCARICO	R.S.P.P.	A.S.	2022/2023	

	

	IL	DIRIGENTE	SCOLASTICO	

VISTO			il	D.Lgs.	n.165	del	30	marzo	2001,	recante	“Norme	generali	sull’ordinamento	del	lavoro	alle	

dipendenze	delle	amministrazioni	pubbliche”	e	successive	modifiche	e	integrazioni.	

VISTO	il	Decreto	del	Presidente	della	Repubblica	8	marzo	1999,	n.	275,	concernente	il	Regolamento	

recante	norme	in	materia	di	autonomia	delle	Istituzioni	Scolastiche,	ai	sensi	della	legge	15	

marzo	1997,	n.	59.	

VISTO		 	 il	Decreto	28	agosto	2018,	n.129,	concernente	“Regolamento	recante	le	Istruzioni	generali	

sulla	 gestione	 amministrativo-contabile	 delle	 istituzioni	 scolastiche"	 ai	 sensi	 dell’art.	 1,	

comma	143,	della	legge	13	luglio	2015,	n.	107.	

VISTE										le	istruzioni	generali	sulla	gestione	amministrativo-contabile	delle	Istituzioni	scolastiche	

statali	di	ogni	ordine	e	grado	operanti	nel	territorio	della	Regione	Sicilia	–	disposte	con	il	D.A.	

n.	7753	del	28	dicembre	2018	dell’Assessore	all’Istruzione	e	alla	Formazione	Professionale	di	

concerto	con	l’Assessore	all’Economia.	

VISTO		il	Regolamento	per	l’attività	negoziale	approvato	con	delibera	n.	9	del	Consiglio	di	Istituto	del	

24/08/2020	 

 





 

 

	

VISTO		 	 l’articolo	32,	c.2	del	D.	Lgs	50/2016	“Nuovo	Codice	dei	contratti	pubblici	di	 lavori,	servizi	e	

forniture”,	il	quale	dispone	che	“prima	dell’avvio	delle	procedure	di	affidamento	dei	contratti	

pubblici,	 le	 stazioni	 appaltanti,	 in	 conformità	 ai	 propri	 ordinamenti,	 decretano	 o	

determinano	di	 contrarre,	 individuando	gli	 elementi	 essenziali	del	 contratto	e	 i	 criteri	di	

selezione	degli	operatori	economici	e	delle	offerte”.	

CONSIDERATO	 che	 si	 rende	 necessario	 attuare	 il	 servizio	 di	prevenzione	 e	 protezione	 ed	 attività	

correlate	ai	sensi							del	 D.lgs.	n.	81/08	e	successive	modifiche	ed	integrazioni.	

RITENUTO	indispensabile	ottemperare	agli	obblighi	imposti	dalla	normativa	in	materia	di	tutela	della	

salute			e	della	sicurezza	nei	luoghi	di	lavoro.	

VISTO							che	l’art.	31	del	D.Lgs.	81/2008	dispone	 che	 il	 datore	 di	 lavoro	 organizza	 il	 Servizio	 di	

Prevenzione	 all’interno	 dei	 luoghi	 di	 lavoro	 o	 incarica	 persone	 o	 servizi	 esterni	 a	 fini	

dell’individuazione	 dei	 fattori	 di	 rischio	 e	 della	 salubrità	 degli	 ambienti	 di	 lavoro	 e	

dell’elaborazione	di	procedure	protettive	da	porsi	in	atto	per	la	salvaguardia	e	la	sicurezza	

all’interno	degli	ambienti	di	lavoro.	

CONSIDERATO	che	non	risulta	attiva	alcuna	Convenzione	Consip	avente	per	oggetto	la	fornitura	di	

che	trattasi.	

TENUTO	CONTO	che	relativamente	al	proprio	Avviso	pubblico	di	selezione	di	personale	interno	per	

incarico	 di	 RSPP	 (prot.	 593	 del	 18/01/2023),	 non	 è	 pervenuta	 nessuna	 istanza	 di	

partecipazione.	

TENUTO	CONTO	altresı̀	che	relativamente	al	proprio	Avviso	pubblico	di	 selezione	di	personale	 in	

servizio	presso	altre	Istituzioni	scolastiche	(collaborazione	plurima)	per	incarico	di	RSPP	

(prot.	829	del	23/01/2023),	non	è	pervenuta	nessuna	istanza	di	partecipazione.	



 

 

VISTO							il	proprio	Avviso	pubblico	di	selezione	di	personale	esterno	per	conferimento	incarico	di	

(RSPP	prot.	1251	dell’1/02/2023).	

TENUTO	CONTO	dell’unica	 disponibilità	 per	 incarico	 di	 RSPP	pervenuta	 da	 parte	 del	 sig.	 Barone	

Tommaso	tramite	pec	del	2/2/2023,	assunta	al	protocollo	con	n.	1337	del	3/02/2023.	

CONSIDERATO	che	si	rende	necessario	procedere	all’individuazione	del	Responsabile	del	Servizio	di	

Prevenzione	 e	 Protezione	 ai	 sensi	 del	 D.	 lgs.	 81/2008,	 in	 possesso	 dei	 requisiti	

professionali	 di	cui	 all’art.32	 del	 citato	 decreto	 legislativo	 come	 modificato	 dal	 D.	 Lgs.	

N.106/2009,	

DETERMINA	

																																																																																														Art.	1	
	
Le	premesse	fanno	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento.	

Art.	2	
	

Di	conferire	per	un	anno,	decorrente	dalla	sottoscrizione	del	contratto,	l’incarico	di	Responsabile	del	

Servizio	 di	 Prevenzione	 e	 Protezione	 al	 sig.	 Barone	 Tommaso	 nato	 a	 Ragusa	 il	 1/11/\1972	 (c.f.	

BRNTMS72S01H163N).	

																																																																																														Art.	3	

L’importo	della	spesa	complessiva	di	cui	all’art.	2	è	di	€.	1500,00	onnicomprensivo.	

																																																																																														Art.4	

Di	autorizzare	la	spesa	complessiva	stimata	sul	pertinente	capitolo	di	 bilancio	della	scuola.	

Art.	5	

Ai	 sensi	 dell’art.	 31	 del	 D.lgs.	 n.	 50/2016	 e	 dell’art.	 5	 della	 legge	 241	 del	 7	 agosto	 1990,	 il	

Responsabile	Unico	del	Procedimento	è	il	Dirigente	scolastico	prof.	Enzo	Michelangeli.	



 

 

La	presente	Determina	a	contrarre	è	pubblicata	sul	sito	Web	di	questa	Istituzione	scolastica.	

	

Il	Dirigente	scolastico		
f.to*	Enzo	Michelangeli	

	
	

*		firma	autografa	sostituita	da	indicazione	a	mezzo	stampa	ai	sensi	dell’art.	3	c.	2,	D.lgs.	39/1993	


